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Gesundheitsförderung und Suchtprävention 
in Jugendverbänden im Kanton Luzern
Formular zur Planung des Teamworkshops
	Schar/Abteilung:
	Text eingeben…	
	Datum der Durchführung:
	Text eingeben…
	Voilà-Leiter/in:
	Text eingeben…	
	Ort der Durchführung:
	Text eingeben…
	Voilà-Betreuerin:
	Text eingeben…	
	Anzahl Teilnehmer (ca.):
	Text eingeben…


Plane deinen Teamworkshop mit untenstehender Tabelle. Finde dazu Methoden auf der Voilà-Datenbank unter…
Methodenpool: https://www.datenbank-voilaluzern.ch/SitePages/Methoden%20Team-Workshop.aspx 
Denke auch an kurze Pausen, Spiele und Auflockerungen. Bei der Umsetzung des Teamworkshops sind deinen Ideen und der Kreativität keine Grenzen gesetzt – es dürfen auch Fachinputs oder passende Exkurse eingeplant werden!
Abgabe bis allerspätestens 2 Wochen vor der Durchführung an qualitaetssicherung@voilaluzern.ch mit folgendem Dokumenttitel: Teamworkshop_Jahr_Schar-/Abteilungsname
Voilà Luzern wird deine Planung gemäss den Überprüfungskriterien auf der letzten Seite kontrollieren.

	Methode
	Beschreibung 
	verantwortliche
Person
	Material
	Dauer

	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	[bookmark: dauer1]00 min

	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	[bookmark: dauer2]00 min

	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	[bookmark: dauer3]00 min

	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	[bookmark: dauer4]00 min

	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	[bookmark: dauer5]00 min

	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	[bookmark: dauer6]00 min

	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	[bookmark: dauer7]00 min

	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	[bookmark: dauer8]00 min

	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	Text eingeben…	[bookmark: dauer9]00 min

	
	
	Total (mind. 3h / 180 min):
	0 min



	Ablauf
A) Voilà Vorstellen damit alle Leiterinnen und Leiter grob wissen was Voilà ist und will. 
B) Suche Schwerpunktthema. Nur ein einziges Schwerpunktthema wählen! Auswahl Thema während Teamworkshop mit dem ganzen Team oder schon vorher festlegen. Schwerpunktthemen ergeben sich z.B. aus der letztjährigen Lagerauswertung, aus einem akuten Problem oder durch Inputs aus J+S- und Voilà-Ausbildungen oder von der Voilà-Webseite. Es können auch positive Aspekte als Thema gewählt werden. 
C) Überprüfung gewähltes Schwerpunktthema. Das Schwerpunktthema muss zu einem der drei Themenbereiche Gesundheitsförderung, Suchtprävention und Zusammenleben passen 
(gemäss Dokument «Schwerpunktthemen_Voilà_Luzern.pdf», Kopie auf letzter Seite). 
D) Strategie entwickeln für die Umsetzung des gewählten Voilà-Schwerpunktthemas im Lager.
a. Ursache suchen 
b. Folgen / Auswirkungen auf die Leiter, Teilnehmer, die Lagergestaltung, den Lageralltag besprechen
c. Ziele definieren
d. Strategie entwickeln mit konkreten Massnahmen in den folgenden vier Lagerbereichen. Je nach Schwerpunktthema müssen nicht unbedingt in allen vier Bereichen Massnahmen gefunden werden:
· Lageralltag > Freizeit, Ämtli, Tagesablauf, Regeln, etc,
· Lagergestaltung > Motto, Programm, Lagerbauten resp. Gestaltung Lagerhaus, Rituale, etc.
· Leitungsteam > Höcks/Runden, Zusammenarbeit, Offenheit, Teamstärke, Motivation, Regeln fürs Team, etc.
· Kinder > Gruppeneinteilungen, Kollegen, Sorgen der Kinder, Betreuung, Gespräche, etc.
E) Konkret Handlungen abmachen: Wer macht was genau wann?




Überprüfungskriterien für Teamworkshop-Planung
☐	Die Diskussionen müssen eine Methode als Grundlage haben. Es reicht nicht, einfach eine Diskussion im Leitungsteam zu machen, ohne eine Methode dazu zu erläutern.
Die Methode muss auf die Anzahl TN abgestimmt sein. Methodenvorschläge findet ihr auf der Datenbank.
☐	Ziel der Diskussionen: Schwerpunktthema mit passender Umsetzungsstrategie fürs Lager
☐	Das Schwerpunktthema, aus dem später die Umsetzungsstrategie abgeleitet wird, kann sowohl ein Problem als auch eine Stärke eures Teams/Schar/Abteilung sein.
☐	 Die Diskussion sollte folgende Punkte analysieren:
- Was ist die Ursache des Schwerpunktthemas?
- Was ist die Folge davon?
- Wie wirkt sich dieses Thema auf die 4 Lagerbereiche aus?
- Wie lautet unser Ziel?
- Aus diesem Ziel wird dann eine Umsetzungsstrategie für die Lagerbereiche ausgearbeitet.
☐	Der Teamworkshop und die Umsetzungsstrategie müssen einen roten Faden haben und zu einem Ziel führen. Es ist nicht erwünscht, dass die Umsetzung im Lager zu einem anderen Thema gemacht wird als der Teamworkshop.
[bookmark: _Hlk505167185]☐	Angemessene Zeiteinplanung: Die einzelnen Teile des Teamworkshops sollten realistische Zeitangaben haben. Die Punkte A) bis E) des vorgegebenen Ablaufs auf dem Vorlagendokument sollten mindestens 2 Stunden des Teamworkshops in Anspruch nehmen.
☐	Das gewählte Voilà-Schwerpunktthema muss zu einem der drei Voilà-Themenbereiche passen (Suchtprävention, Gesundheitsförderung, Zusammenleben > siehe «Schwerpunktthemen_Voilà_Luzern.pdf», resp. Tabelle unten!)
☐	 Nach dem Teamworkshop sollte das Leitungsteam wissen, was Voilà ist und was Voilà will.
Schwerpunktthemen Voilà Luzern
	Themenbereich
	Gesundheitsförderung
	Suchtprävention
	Zusammenleben

	Ziel
	Psychisches, physisches und soziales Wohlbefinden, gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
	Respektvoller Umgang mit Sucht und Genuss
	Vielfältige, tolerante und sichere Jugendarbeit

	Schwerpunkt-
themen
(Beispiele)
	· Ernährung und Bewegung
· Prävention sexuelle Ausbeutung
· Positives Körperbild (Healthy Body Image) und Körperbewusstsein
	· Alkohol, Tabak etc.
· Medien
	· Risikokompetenz/-prävention
· Mobbing
· Diversität / Vielfalt
· Kommunikationsfähigkeit
· Gender
· Toleranz
· Integration


Zweijahresthema Voilà Schweiz:
Ich, Du, Wir (Gruppendynamik)
Weitere Infos: www.voila.ch/de/themen/ 
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